@@ Corso in aula

Smart Working
_ nel settore pubblico e privato

In collaborazione con I’Universita di Milano

L'evento affronta la disciplina dello smart working, alla luce della recente diffusione |
della modalita di svolgimento della prestazione lavorativa, sia nell’ambito A

del lavoro privato che pubblico. Giovedi 5 maggio 2022
ore 15.00-19.00
PROGRAMMA
> Saluti - Presidenze dei Comitati di Direzione della Facolta di Scienze Politiche,
Economiche e Sociali e di Giurisprudenza Milano
> Introduzione - Prof. Giuseppe Pellacani Universita degli Studi di Milano,
o o ] o Via del Conservatorio, 7
> Disciplina privatistica - Prof. Nicola De Marinis v

> Sala Lauree
> Disciplina del pubblico impiego - Prof. Alessandro Boscati

> Disconnessione e utilizzo strumenti digitali - Prof.ssa Caterina Timellini

> Lavoro da remoto e mobilita del personale - Anna Zilli EVENTU G RATU |T0
> Limpatto del lavoro agile sulla distinzione dei tipi contrattuali - Massimo Pallini
PREVIA ISCRIZIONE

DOCENTI

ALESSANDRO BOSCATI - Ordinario di Diritto del lavoro, Universita degli Studi di
Milano.

GIUSEPPE PELLACANI - Professore Ordinario di Diritto del lavoro presso Universita Isc R IVITI 0 N LI N E

degli Studi di Modena e Reggio Emilia. Avvocato lavorista.

NICOLA DE MARINIS - Consigliere presso la Corte di Cassazione addetto alla Sezione . o
Lavoro; Professore associato, gia titolare della cattedra di Diritto del Lavoro presso www.formazione.maggioli.it
la Facolta di Economia dell’Universita degli Studi del Molise.

CATERINA TIMELLINI - Ricercatore a tempo determinato presso il Dipartimento
di Scienze Giuridiche “Cesare Beccaria” di Milano.

ANNA ZILLI - Professoressa Associata, Universita di Udine
MASSIMO PALLINI - Professore Ordinario, Universita di Milano

email: formazione@maggioli.it
ACCREDITAMENTI tel. 0541 628200
Corso accreditato dall’Ordine degli Avvocati di Milano: 3 CF

In collaborazione con:

.
o .
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO ]

DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE LY N MAGGIOLI
“CESARE BECCARIA” Labor Network EDITORE



https://bit.ly/3jfvW2z

