Formazione Maggioli

FGPE181109

Affidamento di consulenze, incarichi, rapporti di collaborazione,
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati

Codice dei contratti pubblici, anticorruzione e “nuova” privacy: regole e casistica
operativa

Sede: Bologna, Hotel Europa - Via C. Boldrini, 11 - Tel. 051/4211348
Data: 9 novembre 2018
Orario: 9.00 - 13.00 e 14.00 - 16.30

DESCRIZIONE

Il tema degli incarichi esterni & oggetto di costante attenzione da parte del legislatore e della Corte dei conti, in
un’ottica di contenimento della spesa pubblica. La prassi applicativa ha evidenziato le difficolta degli Enti ad
inquadrare correttamente la materia, peraltro in costante evoluzione, come dimostra la recente riformulazione
dell'art. 7 del del D.Lgs n. 165/2001. Altrettanto delicata € la questione relativa alla concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi e vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, fra normativa anticorruzione, diritto di accesso
e tutela dei dati personali. Il corso fornisce un contributo di chiarimento su tali problematiche, riservando ampio
spazio all'esame di casi operativi.

DESTINATARI

« Dipendenti di Amministrazioni e Aziende pubbliche che si occupano del conferimento degli incarichi a personale
esterno e dell'attribuzione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici a soggetti pubblici e privati.

PROGRAMMA

Ore 9.00 - 13.00 Consulenze, incarichi, rapporti di collaborazione

* Gli incarichi di lavoro autonomo e le “nuove” collaborazioni organizzate dal committente.
* Il lavoro autonomo nel Codice civile:

- definizione;

- distinzione dall'impresa e dal lavoro dipendente.

« || lavoro autonomo intellettuale.
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* Le forme tradizionali di lavoro autonomo: professionisti, occasionali e collaborazioni coordinate e continuative.

* Le “nuove collaborazioni” dopo le modifiche all’art. 7 del D.Lgs n. 165/2001 (cd. Testo Unico del pubblico
impiego).

« Le collaborazioni conferite secondo normativa speciale: Universita ed Enti di ricerca.

* L'impresa e i servizi: conferimento di incarico o affidamento di servizi?.

« Gli incarichi di studio, di ricerca e le consulenze.

« La disciplina del Codice dei contratti pubblici e 'estensione ai contratti “esclusi”.

« L'affidamento dei servizi legali e la posizione dellANAC.

* | requisiti oggettivi e soggettivi e il procedimento di conferimento: affidamento diretto o selezione.

« Il metodo della valutazione comparativa.

« | ’efficacia dell’atto di affidamento dell'incarico e il conflitto di interessi.

* Gli obblighi di pubblicazione delle collaborazioni e consulenze e le comunicazioni per I'’Anagrafe delle prestazioni.

« Profili di criticita in caso di ricorso avverso l'attribuzione dell'incarico.

* Le responsabilita per affidamenti illegittimi e nulli.

Ore 14.00 - 16.30 Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici

« L'attribuzione di vantaggi economici di ogni tipo a soggetti pubblici e privati ai sensi dell’art. 12 della Legge n.
241/1990.

* La concessione di sovvenzioni contributi e sussidi e la disciplina applicabile.
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« L’applicazione della disciplina contrattualistica del Codice civile a soggetti pubblici e a societa in mano pubblica.
« Le misure di prevenzione della corruzione previste nel Piano nazionale anticorruzione dellANAC.

* Gli obblighi di pubblicazione per sovvenzioni contributi sussidi e vantaggi di ogni genere.

* L’accesso (documentale e civico) ai documenti del procedimento di affidamento del vantaggio economico.

« La tutela dei dati personali dei soggetti destinatari dell'atto di affidamento del vantaggio economico dopo il
Regolamento europeo n. 679/2016 e il D.Lgs. n. 101/2018.

RELATORI

Stefano Toschei
Consigliere di Stato

QUOTA ISCRIZIONE + SCONTI

€ 430,00 + IVA se dovuta*
* Se la fattura é intestata ad Ente Pubblico, la quota & esente IVA, ai sensi dell’art. 10, D.P.R. n. 633/72 (e

successive modificazioni).
Piccoli Comuni € 180,00 Si
Clienti abbonati a www.ilpersonale.it € 380,00 Si
Clienti abbonati a sistema pa - area personale € 380,00 Si
Altri Clienti € 380,00 Si

LA QUOTA COMPRENDE:
materiale didattico, accesso gratuito per 30 giorni al servizio internet Maggioli ilpersonale.it, colazione di lavoro

NOTE

| corsi / seminari / convegni a catalogo non sono configurabili come appalti di servizi. Pertanto per il loro acquisto
non & necessario richiedere il CIG. Si veda paragrafo 3.9 della Determinazione dellAVCP n. 4 del 7 luglio 2011.

E' possibile partecipare alla sola sessione mattutina o pomeridiana. Per maggiori informazioni contattare la
segreteria organizzativa.
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