Formazione Maggioli

FGPE180417

Il nuovo CCNL del comparto Sanita

Triennio 2016-2018

Sede: Bari, The Nicolaus Hotel , Via C. Ciasca, 9 - Tel. 080/5682111 fax. 080/5042058
Data: 17 Aprile 2018
Orario: 09.00 - 13.00 e 14.00 - 16.30

DESCRIZIONE

Il corso, di taglio operativo, esamina il nuovo Contratto Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto Sanita.

L’analisi tecnica vertera su tutti gli istituti considerati dal nuovo contratto, focalizzando I'attenzione sugli aspetti
maggiormente innovativi. Tra questi, in particolare, il nuovo contratto integrativo e il suo contenuto, gli incarichi
funzionali e la nuova definizione dei Fondi.

La trattazione sara inserita nel contesto normativo attuale, con i necessari collegamenti alla valutazione della
performance (D.Lgs n. 74/2017), alla riforma del Testo Unico sul pubblico impiego (D.Lgs 75/2017) e a tutte le
disposizioni che impongono limitazioni alla spesa del personale.

DESTINATARI

Dirigenti/funzionari del Servizio personale/organizzazione di Aziende USL, Aziende Ospedaliere, Istituti di Ricovero
e Cura a Carattere Scientifico, Istituti Zooprofilattici Sperimentali e ARPA.

PROGRAMMA
Il nuovo Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Sanita
* Introduzione normativa.

« Il nuovo sistema di relazioni sindacali.

« Il contratto integrativo e le materie riservate alla sua competenza.

* La revisione del sistema di classificazione del personale.
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* Gli incarichi funzionali. Definizione, conferimento, graduazione, trattamento economico.

« Il rapporto di lavoro. Orario, pronta disponibilita e riposi.

* Ferie e festivita. Le festivita soppresse.

» Permessi, assenze e congedi. Permessi giornalieri, permessi orari e recuperi, assenze per visite, malattia e
unioni civili.

 La mobilita: I'applicazione dell'articolo 30 del T.U. del pubblico impiego (D.Lgs n. 165/2001).

» La formazione.

« Il lavoro flessibile. L'applicazione dell'articolo 36 del T.U. del pubblico impiego (D.Lgs n. 165/2001). Il trattamento
economico.

« || contratto di somministrazione.

* Il part-time.

« Il trattamento economico: gli incrementi tabellari e le decorrenze dell’elemento perequativo.

« | Fondi: condizioni di lavoro; premialita e fasce; premio individuale; destinazione delle risorse.

« | tassi di assenza del personale.

* Riepilogo delle indennita.

« || trattamento economico di trasferta.

Gli effetti della riforma Madia (Decreti Legislativi n. 74 e n. 75 del 2017)

QUOTA ISCRIZIONE + SCONTI
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€ 430,00 + IVA se dovuta*
* Se la fattura € intestata ad Ente Pubblico, la quota & esente IVA, ai sensi dell’art. 10, D.P.R. n. 633/72 (e

successive modificazioni).
Iscrizioni entro il | Iscrizioni dopo il
02/04/2018 02/04/2018
Clienti abbonati a www.ilpersonale.it € 380,00 € 387,00
Altri Clienti € 380,00 € 430,00

LA QUOTA COMPRENDE:
materiale didattico, accesso gratuito per 30 giorni al servizio internet Maggioli ilpersonale.it, colazione di lavoro

NOTE

| corsi / seminari / convegni a catalogo non sono configurabili come appalti di servizi. Pertanto per il loro acquisto
non & necessario richiedere il CIG. Si veda paragrafo 3.9 della Determinazione delllAVCP n. 4 del 7 luglio 2011.

ALTRE TAPPE

Bologna 06/03/2018
Torino 15/03/2018
Verona 22/03/2018
Roma 15/05/2018

Copyright © 2003- 2024 Maggioli SPA - P.lva 02066400405 - Iscritta al R.E.A. di Rimini al n. 219107


http://www.tcpdf.org

