Formazione Maggioli

FCPE180329

Il nuovo CCNL per il personale non dirigente del comparto delle
Funzioni locali (Regioni ed Enti locali)

Triennio 2016-2018

Sede: Lamezia Terme (CZ), THotel - Superstrada 280 Lamezia—Catanzaro, Localita Garrubbe - Feroleto Antico
(CZ) - Tel. 0968.754009

Data: 29 marzo 2018

Orario: 09.00 - 13.00 e 14.00 - 16.30

DESCRIZIONE

Giunge finalmente a compimento la sofferta stagione di rinnovo dei Contratti collettivi nazionali di lavoro, dopo 8
anni di assoluta mancanza di nuovi strumenti negoziali regolativi del rapporto di lavoro.

La cd. “riforma Madia” ha inciso notevolmente sull’assetto delle fonti, restituendo alla contrattazione i margini di
intervento che le erano originariamente propri, rigenerando un rapporto di maggior “concorrenza” tra la fonte legale
e quella negoziata. Cio ha finalmente permesso di revisionare numerosi istituti del rapporto di lavoro, da tempo
“ingessati” nelle regolazioni che furono stabilite nel lontano 1999, a ridosso della prima privatizzazione del lavoro
pubblico e del correlato nuovo ordinamento professionale.

Cid nonostante, le forti e perduranti politiche di contenimento della spesa condizionano in modo rilevante i reali
margini di movimento degli Enti, nello sforzo di recuperare adeguata flessibilita e differenziazione di impiego delle
limitate risorse disponibili.

Il corso offrire un quadro di analisi e lettura del nuovo CCNL idoneo a interpretare quei margini di intervento, posta
I'esigenza di sostenere comunque il cambiamento funzionale e organizzativo richiesto alle Pubbliche
Amministrazioni da tutte le piu recenti riforme del sistema di governo locale e territoriale, anche di area vasta.

DESTINATARI

Dirigenti/funzionari del Servizio personale/organizzazione di Regioni ed Enti Locali.
PROGRAMMA

Profili introduttivi
« L’accordo Governo-Sindacati sui rinnovi contrattuali siglato alla fine del 2016.
* L'assetto delle fonti: legge, CCNL e contratto decentrato integrativo.

« L'assetto delle relazioni sindacali di natura partecipativa.
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Incrementi retributivi, risorse decentrate e contrattazione integrativa

* | miglioramenti retributivi tabellari.

* Decorrenze e riflessi sulle PEO e sui Fondi decentrati.

« Il Fondo delle risorse decentrate: tetti di legge e rideterminazione contrattuale a regime.

« La disciplina sull'utilizzo delle risorse decentrate.

* Il procedimento di contrattazione decentrata integrativa.

Il rapporto di lavoro

« La costituzione del rapporto di lavoro (contratto individuale e periodo di prova).

* Ferie e festivita.

» Permessi, assenze e congedi (maternita, malattia, infortuni e malattie professionali; aspettative, genitori e unioni
civili; diritto allo studio e formazione).

Il lavoro flessibile

* | rapporti a tempo determinato.

* La somministrazione.

* Il part-time.
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« Il trattamento economico dei rapporti di lavoro flessibile.

Il sistema di classificazione

« Il riordino delle categorie.

« La disciplina delle posizioni organizzative.

* Le disposizioni sulle progressioni economiche (orizzontali) nella categoria.

La Polizia Municipale

* Ordinamento.

* La disciplina sull'organizzazione del lavoro.

« Gli specifici istituti ed i trattamenti economici accessori.

Le discipline particolari del lavoro nelle forme associative

* Le risorse decentrate nelle Unioni di Comuni.

« La gestione del personale nelle realta unionali e associative.

* La contrattazione decentrata integrativa nelle forme associative.

RELATORI
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Giuseppe Canossi
Esperto e consulente in materia di lavoro pubblico. Membro del Gruppo Tecnico del Comitato di Settore
Regioni/Autonomie Locali. Consulente ANCI.

Andrea Pellegrino
Esperto ed autore di pubblicazioni in materia di organizzazione e gestione del personale nella Pubblica
Amministrazione

QUOTA ISCRIZIONE + SCONTI

€ 430,00 + IVA se dovuta*
* Se la fattura € intestata ad Ente Pubblico, la quota & esente IVA, ai sensi dell’art. 10, D.P.R. n. 633/72 (e

Iscrizioni entro il | Iscrizioni dopo il

successive modificazioni).

Piccoli Comuni € 180,00 € 180,00
Clienti abbonati a www.ilpersonale.it € 380,00 € 387,00
Altri Clienti € 380,00 € 430,00

LA QUOTA COMPRENDE:
materiale didattico, accesso gratuito per 30 giorni al servizio internet Maggioli ilpersonale.it, colazione di lavoro

NOTE

| corsi / seminari / convegni a catalogo non sono configurabili come appalti di servizi. Pertanto per il loro acquisto
non €& necessario richiedere il CIG. Si veda paragrafo 3.9 della Determinazione dellAVCP n. 4 del 7 luglio 2011.

ALTRE TAPPE

Bari 15/03/2018
Bologna 20/03/2018
Torino 22/03/2018
Cagliari 27/03/2018
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