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Le competenze del personale quale leva strategica per la
produttivita degli Enti Locali

Quadro di riferimento ed esercitazioni pratiche
Corso on-line a cura di Paola Aldigeri
Registrato a maggio 2024

Sede: On-line,
Data: Valido per 90 giorni dall'invio delle credenziali
Orario: Durata n. 3 ore

DESCRIZIONE

Il corso introduce gli operatori degli Enti Locali al “mondo delle competenze”, con la finalita di trasmettere
l'importanza di una gestione competency-based delle risorse umane.

Infatti il sistema delle competenze costituisce il ponte tra I'individuo e I'organizzazione, tra la crescita individuale e
lo sviluppo dell'organizzazione.

L'obiettivo e quello di richiamare I'attenzione sullimportanza di introdurre le competenze quale linguaggio comune
ai sistemi di gestione del personale, per poi fornire nozioni e strumenti operativi di immediato utilizzo.

DESTINATARI

* Responsabili, e loro collaboratori, degli Uffici personale/organizzazione di Enti Locali

« Liberi professionisti interessati alla materia
PROGRAMMA

« Il valore delle competenze.

» Significato e tipologie di competenze.

« Differenza tra competenza ed attitudine.

« Il D.M. sulle competenze trasversali dei dipendenti della Pubblica Amministrazione.
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* Le Linee guida sull’accesso alla dirigenza.

* La relazione tra competenze e sistemi di gestione e sviluppo delle risorse umane.

« La centralita della definizione delle competenze di ruolo.

« Le diverse finalita della misurazione.

* Progettare la valutazione di una competenza comportamentale in una selezione.

« Gli strumenti di misurazione delle competenze comportamentali.

RELATORI

Paola Aldigeri
Funzionario titolare di incarico di elevata qualificazione nell'Ente Locale. Autrice di pubblicazioni in materia

QUOTA ISCRIZIONE + SCONTI

€ 190,00 + IVA se dovuta*
* Se la fattura € intestata ad Ente Pubblico, la quota & esente IVA, ai sensi dell’art. 10, D.P.R. n. 633/72 (e
successive modificazioni).

Quota

Clienti abbonati a www.ilpersonale.it € 160,00
Clienti abbonati a Rivista "RU- Risorse umane" {2 1150}6]6,

Altri Clienti € 190,00

LA QUOTA COMPRENDE:
Accesso al corso, materiale didattico e possibilita di rivedere la registrazione del corso per 90 giorni. L'accesso
potra essere effettuato tramite PC, TABLET o SMARTPHONE; non occorrono né webcam né microfono.

NOTE

MODALITA’ DI ACCESSO AL CORSO ON LINE

Il corso on line sara fruibile sia da pc che da dispostivi mobili (smartphone/tablet).

Il partecipante ricevera una mail da Formazione Maggioli contenente il pulsante da cliccare per accedere all’aula
virtuale.

REQUISITI SOFTWARE

Browser: Chrome, Firefox, Edge, Safari
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Sistema operativo: Windows 7 o superiori, MacOS 10.9 o superiori

SERVIZIO TECNICO DI ASSISTENZA (esempio: problemi di connessione)

Prima e durante lo svolgimento del corso on line, sara attivo dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore
17.30 il servizio di assistenza.

Tel.: 0541 628490

SERVIZIO CLIENTI

Per tutte le informazioni sul corso, invio credenziali di accesso, rilascio atti del corso, ecc

Tel: 0541 628200 formazione@maggioli.it
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