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Incarichi, progressioni di carriera e differenziali economici
Corso online a cura di Stefano Simonetti
Registrato gennaio 2023

Sede: On-line,
Data: Valido per 90 giorni dall'invio delle credenziali
Orario: Durata n. 4 ore

DESCRIZIONE

Il nuovo contratto, in vigore dal 3 novembre scorso, manifesta tutte le difficolta che si potevano immaginare. Molte
clausole - nuove o di manutenzione di quelle pregresse - stanno generando problemi interpretativi, prima ancora
che applicativi. E’ il caso delle complesse e delicate tematiche relative agli incarichi, alle progressioni di carriera e
ai differenziali economici, rispetto alle quali nessuna Azienda, per ora, ha iniziato il percorso attuativo.

Il corso, di taglio operativo, propone le soluzioni giuridiche piu opportune per favorire la corretta applicazione delle
clausole contrattuali.

DESTINATARI

« Dirigenti/funzionari del Servizio personale/concorsi/organizzazione di Aziende USL, Aziende Ospedaliere, Istituti
di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, Istituti Zooprofilattici Sperimentali e ARPA.

PROGRAMMA

* La revisione dell’'ordinamento: i nodi principali della nuova classificazione. Gli articoli 15-18. La questione degli
OsSss.

« Il nuovo sistema degli incarichi e le norme transitorie. Gli articoli 24-36. Cosa cambia rispetto al passato. | modelli
di relazioni sindacali.

« Le progressioni di carriera. Gli articoli 20-22 e le norme legislative correlate. Le problematiche connesse all’Area
della Elevata qualificazione.
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* Le nuove progressioni economiche. Gli articoli 19 e 22. Finanziamento, vincoli legislative e procedure. Cosa
cambia rispetto al passato. | modelli di relazioni sindacali.

« | primi Orientamenti applicativi del’A.Ra.N.

RELATORI

Stefano Simonetti
Esperto ed autore di pubblicazioni in materia di organizzazione e gestione del personale. Gia negoziatore A.Ra.N.

QUOTA ISCRIZIONE + SCONTI

€ 320,00 + IVA se dovuta*
* Se la fattura € intestata ad Ente Pubblico, la quota & esente IVA, ai sensi dell'art. 10, D.P.R. n. 633/72 (e
successive modificazioni).

Quota

Clienti abbonati a www.ilpersonale.it € 280,00
Clienti abbonati a Rivista "RU- Risorse umane" {2 Zt:{0}{0]0]

Altri Clienti € 320,00

LA QUOTA COMPRENDE:
Accesso al corso, materiale didattico e possibilita di rivedere la registrazione del corso per 90 giorni. L'accesso
potra essere effettuato tramite PC, TABLET o0 SMARTPHONE; non occorrono né webcam né microfono

NOTE

| corsi / seminari / convegni a catalogo non sono configurabili come appalti di servizi. Pertanto per il loro acquisto
non €& necessario richiedere il CIG. Si veda paragrafo 3.9 della Determinazione dellAVCP n. 4 del 7 luglio 2011.

MODALITA’ DI ACCESSO AL CORSO ON LINE

Il corso on line sara fruibile sia da pc che da dispostivi mobili (smartphone/tablet).

Il partecipante ricevera una mail da Formazione Maggioli contenente il pulsante da cliccare per accedere all’aula
virtuale.

REQUISITI SOFTWARE

Browser: Chrome, Firefox, Edge, Safari

Sistema operativo: Windows 7 o superiori, MacOS 10.9 o superiori

SERVIZIO TECNICO DI ASSISTENZA (esempio: problemi di connessione)

Prima e durante lo svolgimento del corso on line, sara attivo dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore
17.30 il servizio di assistenza.

Tel.: 0541 628903

SERVIZIO CLIENTI

Per tutte le informazioni sul corso, invio credenziali di accesso, rilascio atti del corso, ecc

Tel: 0541 628200 formazione@maggioli.it
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