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La gestione delle Posizioni Organizzative nel nuovo CCNL
Funzioni Locali

Corso on line a cura di Giuseppe Canossi

registrato: aprile 2019

Sede: On-line,
Data: valido per 365 giorni dall'invio delle credenziali
Orario: Durata 1 ora

DESCRIZIONE

Il nuovo CCNL Funzioni Locali ha introdotto diverse novita in merito alla disciplina dell'area delle Posizioni
Organizzative, tra le quali:

la facolta di delega di funzioni dirigenziali;

- la remunerabilita di funzioni attribuite ad interim;

- nuove e piu alte “tariffe” retributive di posizione per tutti gli Enti del comparto;

- nuove modalita di indennizzo delle posizioni conferite “a scavalco” tra piu Amministrazioni.

Scompare, poi, la quantificazione individuale del premio di risultato, oggi gestibile a valere su un’unica quota del
Fondo dedicato a tali incarichi, per la prima volta separato da quello del restante personale anche negli Enti dotati
della qualifica dirigenziale.

Il nuovo assetto regolativo impone, con termine ultimo fissato al 20 maggio 2019, di revisionare organicamente i
regolamenti delle Amministrazioni, necessari per dare attuazione “personalizzata” alle diverse realta dimensionali e
funzionali degli Enti, ferma la distinta natura degli incarichi conferiti negli Enti privi della qualifica dirigenziale.

Il corso illustra in modo “ragionato” il complesso delle nuove disposizioni e le opportunita per una migliore gestione
degli incarichi, anche in correlazione alle dinamiche di impiego delle risorse disponibili a legislazione finanziaria
vigente.

DESTINATARI

La gestione delle Posizioni Organizzative nel nuovo CCNL Funzioni Locali

PROGRAMMA

Copyright © 2003- 2026 Maggioli SPA - P.lva 02066400405 - Iscritta al R.E.A. di Rimini al n. 219107



Formazione Maggioli

* Le risorse decentrate per le P.O.

« La disciplina attuativa presso gli Enti, dotati e non della qualifica dirigenziale.

« | contenuti degli incarichi: focus sulla delega di funzioni dirigenziali.

* La graduazione: organi e competenze.

« La retribuzione di posizione.

* La retribuzione di risultato: quota minima del Fondo e possibili modalita di riparto.

« Gli incarichi «a scavalco».

* Gli incarichi ad interim.

RELATORI

Giuseppe Canossi
Esperto e consulente in materia di lavoro pubblico. Membro del Gruppo Tecnico del Comitato di Settore
Regioni/Autonomie Locali. Consulente ANCI.

QUOTA ISCRIZIONE + SCONTI

€ 65,00 + IVA se dovuta*

* Se la fattura € intestata ad Ente Pubblico, la quota & esente IVA, ai sensi dell’art. 10, D.P.R. n. 633/72 (e
successive modificazioni).

LA QUOTA COMPRENDE:

Accesso al corso, materiale didattico e possibilita di rivedere la registrazione per 365 giorni. L'accesso potra essere
effettuato tramite PC o TABLET; non occorrono né webcam né microfono

NOTE

| corsi / seminari / convegni a catalogo non sono configurabili come appalti di servizi. Pertanto per il loro acquisto
non & necessario richiedere il CIG. Si veda paragrafo 3.9 della Determinazione dellAVCP n. 4 del 7 luglio 2011.
MODALITA’ DI ACCESSO AL CORSO ON LINE

Il corso on line sara fruibile sia da pc che da dispostivi mobili (smartphone/tablet).

Il partecipante ricevera una mail da Formazione Maggioli contenente il pulsante da cliccare per accedere all’aula
virtuale.
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REQUISITI SOFTWARE

Browser: Chrome, Firefox, Edge, Safari

Sistema operativo: Windows 7 o superiori, MacOS 10.9 o superiori

SERVIZIO TECNICO DI ASSISTENZA

Prima e durante lo svolgimento del corso on line, sara attivo dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore
17.30 il servizio di assistenza.

Tel.: 0541 628490
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