Formazione Maggioli

FGPE190314

La previdenza dopo la Legge di bilancio 2019 e il Decreto
attuativo (D.L. n. 4/2019)

Quota 100, opzione donna, pensioni anticipate, speranza di vita, nuovi riscatti, tempi
di liquidazione TFS e TFR e sgravi fiscali

Sede: Milano, NH Hotel Machiavelli - Via Lazzaretto, 5 - Milano
Data: 14 marzo 2019
Orario: 9.30 - 13.00 e 14.00 - 16.30

DESCRIZIONE

Il corso esamina le principali novita in materia previdenziale introdotte dalla Legge di bilancio 2019 e dal Decreto
Legge attuativo.

In particolare I'analisi si concentrera sulla cd. Quota 100 e relative problematiche applicative (requisiti, decorrenze,
cumulo, ecc.).

Inoltre verranno affrontate le ulteriori novita in materia di proroga dell'opzione donna, lavoratori precoci e APE
social.

Infine la parte finale del corso sara dedicata ai nuovi criteri e tempistiche per la liquidazione del TFS/TFR, per poi
fare il punto sui benefici riservati ai lavori usuranti.

DESTINATARI

» Responsabili, e loro collaboratori, degli Uffici personale/previdenza di Amministrazioni e Aziende Pubbliche.
PROGRAMMA

La speranza di vita

* L’aumento 2019.

* Casi di possibile applicazione.

* Le deroghe.

« La temporanea disapplicazione.
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| nuovi requisiti pensionistici

« La pensione di vecchiaia.

* La pensione anticipata del sistema Fornero.

* La pensione anticipata con Quota 100.

L’anticipo pensionistico (APE)

» L’APE social: la proroga 2019.

 La misura della prestazione.

» L’APE volontaria: requisiti, costi e restituzione.

| lavoratori precoci

« La tipologia di prestazione acquisibile ed i relativi requisiti agevolati.

« | criteri di individuazione dei lavoratori coinvolgibili nel percorso.

La riedizione dell'opzione donna

* | criteri per I'accesso.

Copyright © 2003- 2024 Maggioli SPA - P.lva 02066400405 - Iscritta al R.E.A. di Rimini al n. 219107



Formazione Maggioli

 La misura della pensione.

Il punto sul cumulo dei periodi assicurativi

* Le condizioni per accedere al cumulo.

» La gamma delle prestazioni ottenibili.

* La platea delle gestioni pensionistiche coinvolgibili nel cumulo.

« | criteri di accesso alle diverse prestazioni mediante il cumulo.

« Le regole di calcolo delle diverse quote di pensione nell'ambito del cumulo.

 Confronto con ricongiunzione e totalizzazione.

* | nuovi riscatti 2019.

| benefici per i lavori usuranti

* | criteri per I'accertamento.

« La tempistica per l'inoltro delle domande.

* La sospensione della speranza di vita.

| nuovi criteri e tempi per la liquidazione del TFS/TFR

* L’allungamento dei tempi di attesa.
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* L’anticipazione dei primi 30.000 euro.

* | benefici fiscali sugli importi fino a 50.000 euro.

QUOTA ISCRIZIONE + SCONTI

€ 430,00 + IVA se dovuta*
* Se la fattura € intestata ad Ente Pubblico, la quota & esente IVA, ai sensi dell’art. 10, D.P.R. n. 633/72 (e

Iscrizioni entro il | Iscrizioni dopo il

successive modificazioni).

Piccoli Comuni € 180,00 € 180,00
Clienti abbonati a www.ilpersonale.it € 380,00 € 387,00
Altri Clienti € 380,00 € 430,00

LA QUOTA COMPRENDE:
materiale didattico, accesso gratuito per 30 giorni al servizio internet Maggioli ilpersonale.it, colazione di lavoro

NOTE

| corsi / seminari / convegni a catalogo non sono configurabili come appalti di servizi. Pertanto per il loro acquisto
non & necessario richiedere il CIG. Si veda paragrafo 3.9 della Determinazione dellAVCP n. 4 del 7 luglio 2011.

ALTRE TAPPE

TORINO 15/03/2019
Bolzano 28/03/2019
Bologna 29/03/2019
Cagliari 16/05/2019
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